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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

. Dria 30. januara 2019 prijala Narodna rada SR zakon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
ktory bol novelizovany dnia 10.5.2023 zdkonom ¢. 189/2023 Z.z. (dalej aj ,Zakon“). Tento
Zakon upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu
alebo inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti (dalej len ,protispolocenskd cinnost") a prava a povinnosti
0sOb pri oznamovani protispolo¢enskej cinnosti. Upravuje tiez zriadenie, postavenie
a pésobnost Uradu na ochranu oznamovatelov.

. Zdkonom nie suU dotknuté ustanovenia osobitného zdkona o ochrane utajovanych
skutoénosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva, o povinnosti mlc¢anlivosti pri
poskytovani pravnych sluZieb ani povinnost oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia
trestného cinu.

. Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat milcanlivost ani za porusenie povinnosti zachovdvat mléanlivost podla
osobitného zakona, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost miéanlivosti podla odseku 2.

. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim

oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu - podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel ovlada, v ktorej
ma ucast, v ktorej vykondava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru
vykondva pracovnu ¢innost,

c) fyzicki osobu - podnikatela alebo prdvnickd osobu, ktord ovlada pravnickd osobu,
v ktorej ma oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu pravnicke;j
osoby,

d) osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Gloh zodpovednej osoby.

. Oznamovatel a osoba podla odseku 4 pism. a) az e) sa nemdze vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

. Tdto smernica definuje postup pri podavani, preverovani a evidovani oznameni
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach Slovenskej konsolidacnej, a.s.
(dalej aj ,SK“ alebo ,,spolo¢nost”), v ktorom s uréené podrobnosti o spésobe podévania
a preverovania oznameni, opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
zachovani mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela, evidovani ozndmeni, oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia a spracuvani osobnych uUdajov uvedenych
v 0znameni.



Clanok II.
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Oznamovatelom podla § 2 pism. a) Zakona je fyzickda osoba, ktord v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povazuje aj fyzickd osoba, ktora v dobrej viere
a) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak sa

dozvedela informacie o protispoloCenskej ¢innosti pocas trvania tohto

pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhaleng,

d) zverejnila informacie o protispoloCenskej Ccinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, ze
- urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni

a nebola oboznadmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 Zakona, alebo
neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 Zakona a nasledne urobila
takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

- je doévodna obava, Ze protispolocenska ¢innost mdze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dbvodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezdvislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

2. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

3. Inym obdobnym vztahom je najma vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, ¢innost samostatne zdrobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna cinnost, dobrovolnicka
¢innost.

4. Organom prislusSnym na prijatie ozndmenia je urad, prokuratura alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaZnou protispolocenskou ¢innostou
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agentura Eurépskej Unie.

. Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej ozndmenie

smeruje.

. Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord sa vzhladom na jej zname

okolnosti a vedomosti v ¢ase oznamenia odévodnene domnieva, Ze uvadzané skuto¢nosti
su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere dovtedy,
kym sa nepreukaze opak.

. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym

alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim

informdcii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods.

4 pism. a) aZ e) Zakona spoOsobilo alebo mdzZe spbsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym

opatrenim podla predchdadzajucej vety je najma

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

b) skoncenie v skuobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu
neurdcitd,

c) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,

e) zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

j) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.

Zamestndavatelom v zmysle tejto smernice je Slovenskd konsolidacn3, a.s.

Zavislou osobou vo vztahu k Slovenskej konsolidacnej, a.s. je napr. kazdy podnikatelsky
subjekt, ktory je jej dodavatelom.

Ozndamenim je uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaju
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré mozZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatela.

Zavainou protispolo¢enskou &innostou:

a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 aZ 240, § 243, § 2433, § 247, § 247d, § 2514, § 252 a7 254, § 261 az 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 3273, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
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b) trestny cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000,- €.

13. Orgdnom verejnej moci je:
a) Statny organ, obec, vyssi uzemny celok,
b) pravnicka osoba zriadend zakonom a pravnickd osoba zriadena statom, obcou alebo
vys$Sim Uzemnym celkom podla osobitného predpisu,
c) pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej pod pism. a) alebo pism. b),
d) pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

Clanok I1I.
Zodpovedna osoba

1. Zodpovedna osoba je organiza¢na zlozka alebo osoba, ktora plni Ulohy zamestnavatela na
useku vnutorného systému vybavovania ozndmeni a ich evidencie (dalej len ,,zodpovedna
osoba“) podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 Zakona.

2. Zodpovednou osobou v podmienkach SK su: riaditel a dal$i dvaja zamestnanci (revizor —
Specialista na reviziu vymahania pohladavok a auditor uc¢tovnictva a financ¢nictva) odboru
vnutorného dozoru (dalej aj ,,OVD“ ).

3. Zodpovednd osoba sa pri svojej Cinnosti riadi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a za svoju ¢innost zodpoveda iba Statutarnemu organu.

Clanok IV.
Podavanie oznameni

1. Kazdy zamestnanec SK a tieZ externda osoba moéZu podat oznamenie o skutoc¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie aktoré mo6Zu vyznamnou mierou prispiet kobjasneniu zavainej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela.

2. Oznamovatel ma moznost podat ozndamenie pisomne prostrednictvom posty, priamo
u zodpovednej osoby (Priloha ¢. 1) alebo prostrednictvom e-mailovej schranky
oznamenia@konsolidacna.sk. K obsahu oznameni v tejto schranke ma pristup vylucne
zodpovednd osoba. O prijati ozndmenia je zodpovednd osoba informovana
automatizovanym spO6sobom na svojej e-mailovej adrese.

Ak sa ozndmenie mdzZe urobit Ustne, oznamovatel mdze poziadat o osobné stretnutie

v primeranej lehote.
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. Sp6sob poddavania oznameni a oznacenie zodpovednej osoby je uvedeny a pristupny
obvyklym a beine dostupnym sp6sobom — pre zamestnancov SK v zdielanom priecinku
»Nahlasovanie protispolocenskej ¢innosti“ na datovom ulozisku SK (disk ,,P“) a pre externé
osoby je zverejnené znenie tejto smernice na webovom sidle SK.

. Pre zabezpeclenie zachovania mlcéanlivosti o totoznosti oznamovatela, ktory podal
pisomné oznamenie postou, je potrebné, aby bol podany v zalepenej obdlke na adresu:
Slovenska konsolidacn4, a.s., Odbor vnutorného dozoru, Cintorinska 21, 814 99 Bratislava.
Obalku je potrebné tie? zretelne oznacit v lavom dolnom rohu textom: ,NEOTVARAT -
oznamenie podla zdkona 54/2019“.

. Zamestnanec podatelne, ktory vyzdvihne z posty pisomnost vtakto oznadenej obalke,
tuto neotvori aani nezaeviduje do elektronickej registratiry, ale oznaci na obalke
odtlackom prezentacnej peciatky s datumom dorucenia a osobne ju doruéi priamo
riaditelovi OVD (v pripade jeho zastupovania odovzda pisomnost inej uréenej osobe).

. Z principu opatrnosti zamestnanec podatelne rovnakym spésobom manipuluje s kazdou
zasielkou adresovanou odboru vnutorného dozoru a jej prijemca (riaditel OVD alebo ind
zodpovedna osoba) zodpovedd za dalSiu manipuldciu s fou v sulade s ustanoveniami
Registratirneho poriadku SK. V pripade, ak po otvoreni zasielky zisti, Ze neobsahuje
oznamenie, vrati ju naspat do podatelne na zaevidovanie a zoskenovanie.

. V pripade, ak oznamenie nie je doru¢ené spdésobom uvedenym v ods. 4 a 5, ale ako bezna
zasielka, s ktorou zamestnanec podatelne manipuluje podla prisluSnych ustanoveni
Registraturneho poriadku SK (otvori, zoskenuje, zaeviduje) a az nasledne sa zisti, Ze ide
o podanie oznamenia, je prislusny zamestnanec (ktory tuto skutocnost zistil), povinny
predmetnu pisomnost bezodkladne dorucit riaditefovi OVD alebo inej zodpovednej
osobe. O skutocnostiach, s ktorymi sa oboznamil, je povinny zachovavat mlcanlivost.
Riaditel OVD, resp. ina zodpovedna osoba zabezpedi vyniatie pisomnosti zo zaznamov
elektronickej registratury.

Clanok V.
Presetrovanie oznameni

. Preverovanie ozndmeni vykondva prislusna zodpovednd osoba.

. Ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo vzhfadom na skutocnosti
uvadzané voznameni a okolnosti pripadu moino mat pochybnosti o nezaujatosti
zodpovednej osoby, ozndmenie preveri osoba, ktorej uréenie Statutdrnym orgdnom pre
tento pripad zabezpeci zodpovedna osoba.

. Zodpovednad osoba potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90
dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Za preverenie oznamenia sa
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povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného zakona alebo osobitnych
predpisov.

. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinna o tejto skuto¢nosti
vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo
byt zmarené presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznamit oznamovatela.

. Pri preverovani ozndmenia sa vychadza zobsahu oznamenia bez ohladu na jeho

oznacenie.

. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna

osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie
s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto Ukonu.

. Zodpovednd osoba je pri preverovani ozndmenia opravnena:

a) vyzadovat potrebné doklady, dokumenty, informacie a vyjadrenia zamestnancov SK
a sucinnost potrebnl pre vykon Setrenia od zamestndvatela a aj osoby, ktorej sa
predmet podania tyka — preverovanej osoby,

b) zhromazdovat materidly a informacie o preverovanej osobe,

c) vyZadovat od oznamovatela spolupracu pri preverovani jeho ozndmenia,

d) protokolarne odobrat originalne doklady v pripade ziskania dovodného podozrenia zo
spachania protispolocenskej ¢innosti.

. Zamestnavatel a preverovana osoba st opravneni oboznamit sa s predmetom oznamenia,

vyzadovat od zodpovednej osoby pisomné potvrdenie o odobrati dokladov, predkladat
dalsie doklady a vyjadrit sa v uréenej lehote ku vSetkym skuto¢nostiam, ktoré oznamenie
obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani ozndmenia atykaju sa preverovanej
osoby.

. 'V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit

totoZznost oznamovatela, zodpovedna osoba tieto informéacie oznacenému
zamestnancovi uvedie spdésobom, ktorym ned6jde k zisteniu totoZznosti oznamovatela
a zaroven bude dostatocny na predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé
preverenie ozndmenia.

Zamestnanci povereni plnenim Uloh zodpovednej osoby su povinni pri prijimani,
preverovani a evidencii oznameni zachovavat mlcanlivost o totoZnosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost poskytnut
informacie o totoZnosti oznamovatela ainformdcie o totoZnosti dotknutej osoby na
Ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.
Ak sa o totoZnosti tejto osoby dozvie dalSia osoba, je rovnako povinna zachovavat o tom
mlcanlivost, ato od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania
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a nasledne aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovéavania podla ¢l. VI. ods. 3 tejto
smernice.

Vsetky organizacné uUtvary SK su povinné poskytnut sucinnost zodpovednej osobe pri
preverovani oznamenia atato je povinna o zistenych skutocnostiach zachovavat
mlc¢anlivost.

Dokumentacia vzniknuta pri preverovani oznamenia je klasifikovana a oznacena ako
,Doéverné” a pre manipuldciu s touto dokumentdciou platia zdsady podla vnutorného
predpisu o dévernych pisomnostiach.

O vysledku preverenia ozndmenia vyhotovi zodpovedna osoba pisomny zdznam, ktory
obsahuje najma: predmet podania (zhrnutie skutocnosti, ktoré uviedol oznamovatel),
spOsob vykonaného Setrenia, preverené doklady, vyjadrenia zamestnancov, vysledok
Setrenia ku kazdej oznamenej skutocnosti, prijaté opatrenia (na zdklade opodstatneného
oznamenia, resp. ak boli potrebné pri zisteni nedostatkov), datum a podpisy
oboznamenych osbb.

Zodpovedna osoba je povinnda vzmysle vysledku Setrenia ozndmenia oznamit
podozrenie zo spachania trestnej cinnosti orgdnom cinnym v trestnom konani
a poskytnut im sucinnost pri vySetrovani.

Clanok VI.
Evidovanie oznameni

SK prostrednictvom zodpovednej osoby vedie (oddelene od ostatnej koreSpondencie)

elektronicku evidenciu oznameni v priecinku , Nahlasovanie protispolocenskej ¢innosti“

na datovom ulozisku SK (disk ,P“) chrdanend pristupovym heslom zodpovednej osoby,

ktord obsahuje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa iba
poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna kazdé prijaté oznamenia bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni.

SK uchovava ozndmenie v evidencii ozndmeni po dobu 3 rokov odo diia jeho dorucenia.
Ak nedb6jde k vybaveniu ozndmenia v lehote do 3 rokov, v evidencii sa ozndmenie vedie
az do jeho vybavenia.



Clanok VI,
Ochrana pri oznamovani a jej zanik

Chranenému oznamovatelovi sa v spoloénosti pri oznamovani zavaznej protispoloéenskej
¢innosti poskytuje ochrana podla § 7 Zakona a podla Pracovného poriadku SK. Tato ochrana
zanika podla § 8 Zakona.

Clanok VIII.
Spracuvanie osobnych tdajov uvedenych v ozndmeni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zodpovednda osoba opravnena spracuvat osobné

Udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organizaény Gtvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a ndazov jej pracovného
miesta a organiza¢ny Utvar, na ktorom je osoba zaraden3,

c) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie
a nazov jej pracovného miesta a organizaéného Gtvaru, na ktorom je zaradend,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym ozndmenie smeruje alebo Udaje osbb, ktoré
poskytli sucinnost pri preverovani oznamenia.

2. Na evidovanie, preverovanie, spracovavanie a oboznamovanie sa s osobnymi Udajmi
uvedenymi v oznameni sa vztahuju ustanovenia zadkona o ochrane osobnych udajov
a vnutornej smernice o ochrane osobnych udajov.

Clanok IX.

v

Zaverecné ustanovenia

1. SK je povinna poskytnut Uradu na ochranu oznamovatelov pri plneni jeho Gloh podla
Zikona potrebnu sucinnost.

2. Touto smernicou sa zruSuje Smernica ¢. 139 Postup pri poddvani, preverovani
a evidovani ozndmeni protispolocenskej ¢innosti.

3. Tato smernica ma vieobecnu pdsobnost a je zavazna pre vietkych zamestnancov SK.

4. Smernica ¢. 148 nadobuda platnost a Uc¢innost driom jej schvalenia predstavenstvom.

Mgr. Peter Egry
predseda predstavenstva
a generalny riaditel



Slovenska konsolidacn3, a.s. Cintorinska 21, 814 99 Bratislava

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Priloha ¢. 1

Ozndmenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Rozpis priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatelom:

Zapisnicu spisal:
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